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Fecha de 

Término

Resultados 
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No. Nombre

Área 

Coordinadora

Fecha de 

Término

Productos y/o 

Evidencias

1

In
te

ri
n

st
it

u
ci

o
n

al Rediseñar la Matriz de 

Indicadores de resultados, 

que considere las facultades 

de la Universidad, así como 

todos los servicios que esta 

ofrece.

1.1

Analizar los indicadores y 

establecer solamente aquellos 

que estén ligados al programa 

presupuestario.

Dirección 

Administrativa
31/12/2025

Eficiencia en la 

medición de los 

indicadores.

1.1.1 Redefinir los indicadores
Dirección de 

Servicios Escolares
31/12/2025

Documento de la MIR 

rediseñado

2

In
te

ri
n

st
it

u
ci

o
n

al

Establecer medios de 

verificación que permitan 

monitorear los resultados 

del Pp.

2.2

Crear apartado en la página de 

UNIPOL donde muestren los 

resultados de la MIR.

Dirección 

Administrativa
31/12/2025

Liga electrónica 

permanente en la 

página de UNIPOL.

2.2.1

Crear ligas electrónicas donde 

muestre los avances de la 

MIR

Dirección de 

Servicios Escolares
31/12/2025 Liga electrónica

3

In
te

ri
n

st
it

u
ci

o
n

al

Redefinir los indicadores que 

permitan medir de manera 

clara y eficiente los 

resultados del Pp.

3.1

Optimización de Indicadores 

del Pp para la Medición de 

Resultados.

Dirección 

Administrativa
31/12/2025

Claridad en la 

medición de los 

indicadores.

3.1.1
Modificar las ecuaciones 

(fórmulas) de los indicadores.

Dirección de 

Servicios Escolares
31/12/2025

Ficha técnica de los 

indicadores 

mejorada.

4

In
te

ri
n

st
it

u
ci

o
n

al

Generar y publicar 

información relevante en 

formato de datos abiertos.

4.1

Generación y publicación de 

información relevante en 

formato de datos abiertos

Dirección 

Administrativa
31/12/2025

Disponer de 

conjuntos de datos 

relevantes, 

actualizados y 

publicados en 

formato de datos 

abiertos, lo que 

fortalece la 

transparencia, la 

rendición de cuentas 

y el acceso a la 

información pública.

4.1.1

Identificar y publicar 

información institucional de 

interés público en formato de 

datos abiertos, garantizando 

su accesibilidad y 

actualización conforme a los 

principios de transparencia.

Dirección de 

Servicios Escolares
31/12/2025

Enlace web de acceso 

público a los 

conjuntos de datos.

Actividades a emprender Acciones a emprender

Seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) derivados de informes y evaluaciones a los programas

Anexo B. Documento de trabajo para los aspectos específicos

Nombre de la Dependencia: Universidad de la Policía del Estado de Sinaloa (UNIPOL)

Documento de Trabajo del Programa: Fortalecimiento Institucional y Capacitación para la Seguridad Pública

Aspecto susceptible de mejora (ASM)
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Actividades a emprender Acciones a emprender

Seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) derivados de informes y evaluaciones a los programas

Anexo B. Documento de trabajo para los aspectos específicos

Nombre de la Dependencia: Universidad de la Policía del Estado de Sinaloa (UNIPOL)

Documento de Trabajo del Programa: Fortalecimiento Institucional y Capacitación para la Seguridad Pública

Aspecto susceptible de mejora (ASM)

5

In
te

ri
n

st
it

u
ci

o
n

al

Documentar un método de 

cálculo que le dé certeza a 

las metas proyectadas.

5.1

Documentación del método de 

cálculo para la proyección 

confiable de metas del Pp

Dirección 

Administrativa
31/12/2025

Contar con un 

método técnico 

validado y 

documentado que 

sustenta la estimación 

de metas del Pp, 

permitiendo mayor 

certeza, transparencia 

y trazabilidad en la 

planeación de 

resultados.

5.1.1

Diseñar, formalizar y registrar 

un método técnico de cálculo 

que respalde con rigor las 

metas proyectadas, 

asegurando su trazabilidad, 

consistencia y coherencia con 

los objetivos del programa 

presupuestario.

Dirección de 

Servicios Escolares
31/12/2025

Ficha técnica de 

proyección de metas, 

alineada al método 

documentado.

6

In
te

ri
n

st
it

u
ci

o
n

al

Definir la población objetivo 

y atendida del Pp.
6.1

Recalcular la población 

objetivo y atendida

Dirección 

Administrativa
31/12/2025

Ajuste en la población 

objetivo y atendida
6.1.1

Identificación y delimitación 

de la población objetivo y 

atendida del Pp

Dirección de 

Servicios Escolares
31/12/2025

Establecer un número 

para la población 

objetivo y atendida.

7

In
te

ri
n

st
it

u
ci

o
n

al Presentar evidencia 

documental respecto al 

avance de las metas de los 

indicadores sectoriales a los 

que contribuye el Pp.

7.1

Reporte documental de 

avance sobre los indicadores 

alineados al programa 

sectorial.

Dirección 

Administrativa
31/12/2025

Medir los inidcadores 

del programa 

sectorial

7.1.1

Presentación de evidencia 

documental del avance en 

metas de indicadores 

sectoriales del Pp

Dirección de 

Servicios Escolares
31/12/2025

Documento donde 

reporte la evidencia y 

mida los indicadores 

alineados al 

programa sectorial.
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% 
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Fecha de 

Término

% 
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1

In
te

ri
n

st
it

u
ci

o
n

al Rediseñar la Matriz de 

Indicadores de resultados, 

que considere las facultades 

de la Universidad, así como 

todos los servicios que esta 

ofrece.

1.1

Analizar los 

indicadores y 

establecer solamente 

aquellos que estén 

ligados al programa 

presupuestario.

Dirección 

Administrativa
31/12/2025 100% 1.1.1 Redefinir los indicadores

Dirección de 

Servicios Escolares
31/12/2025 100%

Eficiencia en la 

medición de los 

indicadores.

Se han revisado y 

alineado objetivos, 

indicadores, metas y 

medios de verificación 

para reflejar de manera 

más precisa las 

funciones sustantivas 

de docencia, 

investigación, extensión 

y gestión, así como los 

servicios académicos, 

administrativos y de 

apoyo al estudiante

Documento de la MIR 

rediseñado
MIR E085.xlsx

https://unipolsinaloa.e

du.mx/pbr/

2

In
te

ri
n

st
it

u
ci

o
n

al

Establecer medios de 

verificación que permitan 

monitorear los resultados 

del Pp.

2.2

Crear apartado en la 

página de UNIPOL 

donde muestren los 

resultados de la MIR.

Dirección 

Administrativa
31/12/2025 100% 2.2.1

Crear ligas electrónicas 

donde muestre los 

avances de la MIR

Dirección de 

Servicios Escolares
31/12/2025 100%

Liga electrónica 

permanente en la 

página de UNIPOL.

El avance en el 

establecimiento de 

medios de verificación 

consiste en definir y 

sistematizar fuentes de 

información confiables 

que permitan 

monitorear de manera 

objetiva los resultados 

del Programa 

presupuestario (Pp)

Liga electrónica Pagina WEB
https://unipolsinaloa.e

du.mx/pbr/

3

In
te

ri
n

st
it

u
ci

o
n

al

Redefinir los indicadores 

que permitan medir de 

manera clara y eficiente los 

resultados del Pp.

3.1

Optimización de 

Indicadores del Pp 

para la Medición de 

Resultados.

Dirección 

Administrativa
31/12/2025 100% 3.1.1

Modificar las ecuaciones 

(fórmulas) de los 

indicadores.

Dirección de 

Servicios Escolares
31/12/2025 100%

Claridad en la 

medición de los 

indicadores.

Se han ajustado 

definiciones, unidades 

de medida, líneas base 

y metas, asegurando 

coherencia con los 

objetivos del Pp y con la 

Matriz de Indicadores 

de Resultados.

Ficha técnica de los 

indicadores mejorada.
Ficha técnica.docx

Observaciones

Seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) derivados de informes y evaluaciones a los programas

Anexo C. Avance al Documento de trabajo para los aspectos específicos

Nombre de la Dependencia: Universidad de la Policía del Estado de Sinaloa (UNIPOL)

Documento de Trabajo del Programa: Fortalecimiento Institucional y Capacitación para la Seguridad Pública

Aspecto susceptible de mejora (ASM) Actividades a emprender Acciones a emprender

Resultados 

Esperados

Descripción del 

Avance

Productos y/o 

Evidencias

Identificación del 

Documento 

Probatorio

https://unipolsinaloa.edu.mx/pbr/
https://unipolsinaloa.edu.mx/pbr/
https://unipolsinaloa.edu.mx/pbr/
https://unipolsinaloa.edu.mx/pbr/
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Observaciones

Seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) derivados de informes y evaluaciones a los programas

Anexo C. Avance al Documento de trabajo para los aspectos específicos

Nombre de la Dependencia: Universidad de la Policía del Estado de Sinaloa (UNIPOL)

Documento de Trabajo del Programa: Fortalecimiento Institucional y Capacitación para la Seguridad Pública

Aspecto susceptible de mejora (ASM) Actividades a emprender Acciones a emprender
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Avance

Productos y/o 
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Identificación del 

Documento 
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4

In
te

ri
n

st
it

u
ci

o
n

al

Generar y publicar 

información relevante en 

formato de datos abiertos.

4.1

Generación y 

publicación de 

información relevante 

en formato de datos 

abiertos

Dirección 

Administrativa
31/12/2025 100% 4.1.1

Identificar y publicar 

información institucional 

de interés público en 

formato de datos abiertos, 

garantizando su 

accesibilidad y 

actualización conforme a 

los principios de 

transparencia.

Dirección de 

Servicios Escolares
31/12/2025 100%

Disponer de 

conjuntos de datos 

relevantes, 

actualizados y 

publicados en 

formato de datos 

abiertos, lo que 

fortalece la 

transparencia, la 

rendición de 

cuentas y el acceso 

a la información 

pública.

Se han definido 

conjuntos de datos, 

formatos accesibles y 

criterios de 

actualización que 

garantizan su calidad, 

interoperabilidad y 

reutilización

Enlace web de acceso 

público a los conjuntos 

de datos.

Página WEB
https://unipolsinaloa.e

du.mx/datos-abiertos/

5

In
te

ri
n

st
it

u
ci

o
n

al

Documentar un método de 

cálculo que le dé certeza a 

las metas proyectadas.

5.1

Documentación del 

método de cálculo 

para la proyección 

confiable de metas 

del Pp

Dirección 

Administrativa
31/12/2025 100% 5.1.1

Diseñar, formalizar y 

registrar un método 

técnico de cálculo que 

respalde con rigor las 

metas proyectadas, 

asegurando su 

trazabilidad, consistencia 

y coherencia con los 

objetivos del programa 

presupuestario.

Dirección de 

Servicios Escolares
31/12/2025 100%

Contar con un 

método técnico 

validado y 

documentado que 

sustenta la 

estimación de 

metas del Pp, 

permitiendo mayor 

certeza, 

transparencia y 

trazabilidad en la 

planeación de 

resultados.

Se han establecido 

fórmulas, supuestos, 

variables, fuentes de 

información y 

periodicidad de 

medición, lo que brinda 

certeza técnica y 

metodológica a los 

resultados esperados.

Ficha técnica de 

proyección de metas, 

alineada al método 

documentado.

Ficha técnica.docx

6

In
te

ri
n

st
it

u
ci

o
n

al

Definir la población objetivo 

y atendida del Pp.
6.1

Recalcular la 

población objetivo y 

atendida

Dirección 

Administrativa
31/12/2025 100% 6.1.1

Identificación y 

delimitación de la 

población objetivo y 

atendida del Pp

Dirección de 

Servicios Escolares
31/12/2025 100%

Ajuste en la 

población objetivo 

y atendida

Se han establecido 

criterios de 

identificación, 

cobertura, 

características y fuentes 

de información, lo que 

permite dimensionar el 

alcance del Pp, mejorar 

la focalización de 

acciones y fortalecer el 

seguimiento del 

impacto y la eficiencia 

en la atención.

Establecer un número 

para la población 

objetivo y atendida.

MIR E085.xlsx

https://unipolsinaloa.edu.mx/datos-abiertos/
https://unipolsinaloa.edu.mx/datos-abiertos/
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Observaciones

Seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) derivados de informes y evaluaciones a los programas

Anexo C. Avance al Documento de trabajo para los aspectos específicos

Nombre de la Dependencia: Universidad de la Policía del Estado de Sinaloa (UNIPOL)

Documento de Trabajo del Programa: Fortalecimiento Institucional y Capacitación para la Seguridad Pública
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7

In
te

ri
n

st
it

u
ci

o
n

al Presentar evidencia 

documental respecto al 

avance de las metas de los 

indicadores sectoriales a los 

que contribuye el Pp.

7.1

Reporte documental 

de avance sobre los 

indicadores alineados 

al programa sectorial.

Dirección 

Administrativa
31/12/2025 100% 7.1.1

Presentación de evidencia 

documental del avance en 

metas de indicadores 

sectoriales del Pp

Dirección de 

Servicios Escolares
31/12/2025 100%

Medir los 

inidcadores del 

programa sectorial

Esta evidencia incluye 

informes técnicos, 

reportes 

institucionales, bases 

de datos y registros 

administrativos, 

alineados con los 

criterios de medición 

establecidos

Documento donde 

reporte la evidencia y 

mida los indicadores 

alineados al programa 

sectorial.

MIR E085.xlsx


